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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.  5802912 INICIO 01/02/2024 FIN 14/12/2024 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KATHERINE DEL CARMEN OSPINO FRITZ 
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IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC N° 1043005624 
 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación 

profesional integral, en el área de ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS de los programas de 

FORMACIÓN EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que aporten en 

el diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y 

Agroindustrial 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

 Apoyar en el desarrollo de actividades de formación profesional en los programas 

ofertados por el Centro de formación en condiciones de calidad. 

 Apoyar con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les 

brindará formación profesional 

 Realizar y emitir oportunamente los respectivos juicios evaluativos de las 

competencias, fichas y programas ofertados por el Centro de Formación en los 

tiempos establecidos desde coordinación académica. 

 Implementar los procesos de gestión documental adoptados por la entidad. 

 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los 

procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del 

programa. 

 Participar en la formulación, elaboración y ejecución de los proyectos formativos 

garantizando el cumplimiento de los entregables en cada una de las fases 

establecidas. 
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 Realizar, en los tiempos establecidos por la coordinación y previo al inicio de cada 

trimestre académico, el material de apoyo de formación (plan de concertación con 

aprendices, planeación pedagógica, guías de aprendizaje y planes de sesión) que 

será utilizado en las fichas asignadas durante la ejecución del contrato. 

 Apoyar en las demás asignadas por el supervisor que permitan el adecuado 

seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva de la formación. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   SABANALARGA ATLANTICO 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    10 MES (ES) 14 DIAS   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01/02/2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            14/12/2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  DEL 01 DE FEBRERO HASTA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2024 

VALOR DEL CONTRATO: 46.739.371 

SUPERVISOR: HILDA ORTIZ SALAZAR 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 49.689.628 

                                                                             

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:  

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

No 
Actividades 

(Cód. nombre de la ficha y/o competencia) 
Resultados de aprendizaje 

 
Programa: Tecnólogo de calidad en la industria de 
alimentos 

 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

.(evaluada)

 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.(evaluada)

 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

.(evaluada)

 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

1  

Código de Fichas: 

 
2708439 

 
 

 
 

 
 

 
Competencia: Utilizar herramientas informáticas de 

 acuerdo con   las   necesidades   de   manejo   de 

 información 

Valor total del contrato  $ 46.739.371 

Valor Ejecutado $ 46.739.371 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                              $ 0  
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USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA. .(evaluada)

 
 

 

 

Programa: elaboración de productos 
alimenticios 







 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

.(evaluada)

 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES. .(evaluada)

 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

.(evaluada)

 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA. .(evaluada)



 

Fichas: 

2845701 

2965671 

3034151 

 

 

 

 

Competencia: Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con   las   necesidades   de   manejo   de 

información 
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Programa: ALISTAMIENTO DE 

LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y 

BIOTECNOLOGIA 

 

Ficha: 2874560 

 

 

Competencia: Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con   las   necesidades   de   manejo   de 

información 

 

 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

.(evaluada)

 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES. .(evaluada)

 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

.(evaluada)

 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA. .(evaluada)

 

 
Programa: PROCESOS DE MANUFACTURA 

 

Ficha: 2929123 
 

Competencia: Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con   las   necesidades   de   manejo   de 

información 
 

 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

.(evaluada)

 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES. .(evaluada)

 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

.(evaluada)
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 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA. .(evaluada)

 

 
Programa: ANALISIS DE MUESTRAS 
QUIMICAS 

 
Códigos de Fichas: 

 

2874559 

Competencia: Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con   las   necesidades   de   manejo   de 

información 

 

 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

.(evaluada)

 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES. .(evaluada)

 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

.(evaluada)

 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA. .(evaluada)
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No 
Actividades 

(Cód. nombre de la ficha y/o competencia) 
Resultados de aprendizaje 

 
Programa: Tecnólogo en procesamiento de 
alimentos 

 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

.(evaluada)

 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.(evaluada)

 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

.(evaluada)

 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA. .(evaluada)

1  

Código de Fichas: 

 
2992629 

2923745 

 
 

 
 

 
 

 
Competencia: Utilizar herramientas informáticas de 

 acuerdo con   las   necesidades   de   manejo   de 

 información 

 
Programa: PANIFICACIÓN 




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Fichas: 

 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

.(evaluada)

 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES. .(evaluada)

 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

.(evaluada)

 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA. .(evaluada)



2929135 

 

 

 

 

Competencia: Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con   las   necesidades   de   manejo   de 

información 

 

 

 

 

 

 

No 
Actividades 

(Cód. nombre de la ficha y/o competencia) 
Resultados de aprendizaje 

 
Programa: PASTELERIA 

 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

1  

Código de Fichas: 

 
2929162 
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.(evaluada)

 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.(evaluada)

 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

.(evaluada)

 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA. .(evaluada)

 
 

 
 

 
Competencia: Utilizar herramientas informáticas de 

 acuerdo con   las   necesidades   de   manejo   de 

 información 

 
 




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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades e(EVALUADAS)jecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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